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STAY IN SCHOOL 


L’ECOLE AVANT TOUT 


THINK OF THE LOSS 


Thirty per cent of Canadian students drop out of school, 
limiting forever their career opportunities. At the same 
time, employers are demanding higher education. By 
year 2000, it is expected that more than 60 per cent of 
all new jobs will need high school graduation or better. 
At the same time, Canada expects a shortage of the 
skilled labour that it needs to remain competitive ina 
world economy. 


Canada can't afford to allow a third of its future 
work force to shortchange itself, the community and 
the nation. 


A CALL TO ACTION 


Signs of the problem are all around you; but so are the 
solutions: at the dining room table, in the classroom, in 
the workplace and at the community centre. It takes, 
however, an individual commitment. 


The federal government is doing its part. It has under- 
taken a five-year initiative to create a co-operative 
environment in which provinces, schools, business, 
labour, community groups, parents and young people 
can join in reducing the drop-out rate. 


Called the national Stay-in-School initiative, it encour- 
ages “stakeholders” to become involved in the process. 
The government needs your help. 


NATIONAL ACTION 


Stay-in-School isn’t just about jobs; it's about quality of 
life. It takes a preventive approach aimed particularly at 
students most likely to drop out of school. Its success 
depends on the involvement of those who care. The 
government can provide assistance with advice, 
financial help and information to groups that want to 
work with young people. For example: 


Ne Mentoring. An adult or fellow student provides 
individual support and information to a student who 
is at risk of dropping out. 


~ Adopt-a-School. Groups, ranging from businesses 
to service clubs and trade unions contract to offer 
special events, extras that the schools themselves 
might be unable to provide, days in which students 
“shadow” a person through a work day, work place 
visits and discussions with students 


‘N Career Guidance Support. An individual or group 
works with the school to offer career guidance to 
specific students and to help develop recommen- 
dations on the relevancy of guidance materials. 


N And the federal government has programs and 
services to help young people who are at risk or 
have left school but want to go back. The Canada 
Employment Centre in your community has 
detailed information available. 


S TA Y 


NEXT STEPS 


Governments can offer support but it takes the active part- 
icipation of parents, teachers and communities to create a 
culture that encourages every child to value an education, 
both for itself and where it can lead. 


The federal government has created a wealth of opportuni- 
ties for you to become involved. These are only suggestions: 
you can improve, or tailor them to your own situation. 


In Your Community 


N Encourage service clubs to increase awareness of 
the drop-out problem through luncheon speeches 
by specialists and to become active partners with 
at-risk youth. 


Ask businesses, unions and government agencies 
to make shadow days a community activity and to 
alert their employees about the drop-out problem. 


be acontinuing theme for programming and 
articles directed at parents and youth 


NS Suggest to the media that staying in school could 

‘N Solicit support from recreational, community and 
church groups to weave a Stay-in-School message 
through their programs. 

NS Organize Stay-in-School activities in shopping 
malls, involving merchants, parents, teachers 
and youth. 


In Your Business 


C 


Adopt a student, a class or school. Invite them 

to visit your work place; help them make the conn- 
ection between work and their studies; provide 
teaching in the form of the real tools of work. 


C 


Sponsor special awards that recognize effort. 
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Include Stay-in-School messages in corporate 
advertising. 


Participate in career days and other special 
emphasis events. 


Provide Stay-in-School messages for parents in 
pay cheques. 


Offer incentives to employees to improve their 
educational levels. 
In Your Union 


Undertake an intensive awareness program 

for members through articles in newsletters, 
speakers at union meetings and sponsorship of 
special-emphasis events at shopping centres or 
community activities 


Sponsor special awards in schools which recog- 
nize effort in areas of work relevant to your union 


Become mentors or sponsors for students requir- 
ing special attention 


Solicit support from other union groups to mount 
major community campaigns. 
In Your Home 


Make time to discuss school and personal affairs 
with your children. 


Ensure adequate time for homework, in an 
environment conducive to studying 


Encourage children to become involved in school- 
related activities. 


Visit the school, ask questions. 


If possible, become active in the school system. 


In The Political System 


Let school officials know that you are interested 
and concerned about education. Check drop-out 
rates in your community, ask how they can be 
lowered and who is taking action 


Encourage your municipality to promote aware- 
ness through special events and special days. 
Tell your councillor or alderman that education is 
not just an issue for school boards. 


Members of Parliament and provincial govern- 
ments want to know what issues are important. 
Tell them: 


WHAT OTHERS HAVE DONE 


The Conference Board of Canada has started 

a national conference on education and business 
partnerships that brings together several hundred 
leaders of business, labour, government and 
education to discuss ways of ensuring a 
competent, competitive labour market for the 
future of Canada. 


The Minister of State (Youth) has sponsored 

a series of colloquia across Canada of groups and 
individuals concerned about drop-out rates. It has 
also assembled a “tool box” of support materials 
for people taking action on the problem. 


One Newfoundland youth, who participated ina 
colloquium, has launched a one-man missionary 
campaign in the outports of Newfoundland with his 
own story as a means of encouraging students to 
Stay in school, 


The Canadian School Board Association devoted 
one of its quarterly newsletters to the problem and 
asked its readers to “keep the issue before the 
board”. 


S CHO OL 


DON’T WAIT 


The list is incomplete since it lacks your idea, your approach 
to affecting the school life of youth in your community. Take 
those first steps: 


Ne Check out the school system to determine what 
your community needs; 


SS Find out what support is available from your 
federal and provincial governments; 


‘N Talk to your children, raise the subject with the 
team you coach or group you lead, discuss it with 
friends and associates; 


N Pick a project, get it started. 


Thirty per cent of Canada’s youth need help from 
people like you to make the most of their potential. 
You can ensure it happens. 


FOR FURTHER INFORMATION 
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L'ECOLE AVANT TOUT 


STAY IN SCHOOL 


QUELLE PERTE! 


Trente pour cent des éléves canadiens abandonnent 
l'école, limitant pour de bon leurs perspectives de 
carriére. D'autre part, les employeurs exigent des 
études plus poussées. Diici l'an 2000, ons'attend ace 
que plus de 60 p. 100 de tous les nouveaux emplois 
demandent au moins un diplome d'études secondaires. 
Parallélement, le Canada connaitra vraisemblablement 
une pénurie de travailleurs spécialisés, une ressource 
dont il a besoin pour assurer sa compétitivité dans le 
marché mondial. 


Le Canada ne peut se permettre de laisser le tiers de ses 
futurs travailleurs compromettre leur avenir ainsi que 
celui de la collectivite et du pays. 


ON A BESOIN DE VOUS 


Le probleme de l’abandon scolaire se manifeste tout 
autour de vous, et les solutions sont a votre portée; 
aussi bien autour de la table familiale, en classe, sur les 
lieux de travail qu’au centre communautaire. Elles 
exigent toutefois un engagement personnel. 


Le gouvernement fédéral fait sa part. Il vient de lancer 
un projet quinquennal dont le but est de créer un climat 
de collaboration dans lequel les provinces, les écoles, 
les entreprises, les syndicats, les groupes 
communautaires, les parents et les jeunes pourront unir 
leurs efforts dans une offensive visant a réduire le taux 
d’abandon scolaire. 


Appele L’école avant tout, ce projet incite les «interve- 
nants» as'engager. Le gouvernement a besoin de vous. 


LL 3 


MESURES A L’ECHELLE 
NATIONALE 


Le projet L’école avant tout ne vise pas que l'emploi - il 
vise la qualité de la vie. Il adopte une approche préven- 
tive qui s'adresse particuliérement aux étudiants les 
plus susceptibles d'abandonner les études. Son succes 
dépend de |'engagement de ceux qui ont a coeur de 
trouver des solutions. Le gouvernement peut soutenir 
des groupes qui souhaitent aider les jeunes et ce, au 
moyen de conseils, d'aide financiére ou d'information. 
Voici quelques exemples : 


N Encadrement. Un adulte ou un collegue étudiant 
assure individuellement l'encadrement d'un éleve 
qui songe a abandonner |'école et lui offre des 
renseignements. 


N Parrainage. Un groupe, qu'il s'agisse d'une entre- 
prise, d'une association philanthropique ou d'un 
syndicat, passe un contrat avec une école en vue 
dioffrir des activités spéciales, autres que celles 
que |'école pourrait étre en mesure d'organiser, 
telles des journées d'observation, des visites de 
milieux de travail et des discussions pour les 
eéléves susceptibles d'abandonner leurs études. 


N Soutien alorientation. En collaboration avec les 
responsables de |'école, un intervenant ou un 
groupe offre un service d'orientation a certains 
jeunes et donne son avis sur la pertinence du 
materiel d'orientation. 


NS Le gouvernement fédéral offre également des 
programmes et des services pour aider les jeunes 
qui risquent de quitter |'école ou ceux qui l’ont deja 
fait, mais qui veulent maintenant y revenir. Le 
Centre d'emploi du Canada le plus prés peut vous 
donner plus de détails a ce sujet. 


ECOLE 


PROCHAINES ETAPES 


Les gouvernements peuvent offrir un appui, mais il faut une 
participation active des parents, des enseignants et des 
collectivités pour créer une culture de la formation qui incite 
chaque jeune a apprécier les études, tant pour ce qu’elles 
sont que pour ce qu’elles peuvent lui apporter. 


Le gouvernement fédéral a créé d'innombrables possibilités 
vous permettant de vous engager. Voici d'ailleurs quelques 
suggestions; vous pouvez faire mieux ou encore les adapter 
votre propre situation. 


Dans votre collectivite 


N Encourager les associations philanthropiques a 
sensibiliser les gens au probleme de |'abandon 
scolaire au moyen de déjeuners-causeries animés 
par des spécialistes et a devenir des partenaires 
actifs au service des jeunes «a risque». 


SS Demander aux entreprises, aux syndicats et aux 
organismes gouvernementaux de faire des 
journées d’observation une activité communautaire 
et d'attirer l'attention des employes sur le 
probleme du décrochage. 


SS Proposer aux médias de faire de la poursuite des 
tudes le theme d’émissions ou diarticles réguliers 
destinés aux parents et aux jeunes. 


NS Solliciter le soutien de groupes récreatifs, 
communautaires ou paroissiaux en vue d'intégrer 
a leurs programmes un message diincitation a la 
poursuite des études. 


Ss Organiser des activités diincitation a la poursuite 
des études dans les centres commerciaux avec la 
participation des commercants, des parents, des 
enseignants et des jeunes. 


Au sein de votre entreprise 


N Parrainez un eléve, une classe ou une école. 
Invitez-les a venir visiter vos installations; aidez-les 
@ établir un lien entre le travail et leurs études; 
donnez-leur un enseignement en vous servant de 
véritables outils de travail. 
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Commanditez des prix d'excellence qui soulignent 
le travail accompli. 


Incorporez des messages ayant trait au projet 
U’école avant tout dans la publicité de votre 
entreprise. 


Panticipez aux journées d'orientation et a d'autres 
événements du genre. 


Joignez des messages relatifs au projet L'ecole 
avant tout aux chéques de paie. 


Instaurez des mesures qui incitent les employés a 
rehausser leur niveau d'éducation. 


Dans votre syndicat 


Entreprenez un programme intensif de sensibili- 
sation des membres par le truchement d’articles 
dans les bulletins internes, de conférences lors de 
rencontres syndicales ainsi que par le parrainage 
d’événements thématiques dans les centres 
commerciaux ou dans le cadre d’activités 
communaulaires. 


Commanditez, dans les écoles, des prix d'excel- 
lence qui soulignent le travail accompli dans des 
domaines qui ont un rapport avec votre syndicat. 


Encadrez ou parrainez des éleves qui ont besoin 
d'une attention particuliére. 


Sollicitez 'appui d'autres groupes syndicaux en 
vue d'organiser des campagnes communaulaires. 


Ala maison 


Prenez le temps de discuter de |'école et d'affaires 
personnelles avec vos enfants. 


Prévoyez suffisamment de temps pour les travaux 


scolaires, et créez une ambiance propice a |'étude. 


Encouragez les jeunes a participer a des activités 
scolaires. 


Visitez leur cole, posez des questions. 


CO 


Si possible, jouez un rdle actif dans le systeme 
scolaire. 


Sur le plan politique 


Faites savoir aux responsables de |'école que 
vous vous preoccupez sérieusement de 
l'éducation. Renseignez-vous sur le taux 
d'abandon scolaire dans votre collectivité et sur la 
fagon de le réduire. Cherchez a savoir qui prend 
les mesures nécessaires 


N Incitez votre municipalité a faire des efforts de 
sensibilisation en organisant des journées et des 
activités spéciales. Dites a votre conseiller muni- 
cipal que l'éducation n'est pas seulement l'affaire 
des commissions ou des conseils scolaires. 


N Les deputés provinciaux et fedéraux veulent savoir 
quels sont les dossiers importants. Faites-les-leur 
connaitre. 


CE QUE D’AUTRES ONT FAIT 


‘N Le Conference Board du Canada vient d'amorcer 
une conférence nationale sur les partenariats entre 
le secteur de l'éducation et celui des affaires, 
conférence qui réunit plusieurs centaines de 
dirigeants des entreprises, des syndicats, des 
gouvernements et du monde de |’éducation pour 
discuter des moyens de former une main-d’oeuvre 
compétente et compétitive et, par le fait meme, 
d’assurer l'avenir du pays. 


Ne Le ministre d'Etat a la Jeunesse a parrainé une 
série de colloques, partout au Canada, auxquels 
ont participé des groupes et des particuliers qui 
sont préoccupés par les taux d’abandon scolaire. 
lla également prépareé une trousse de documents 
a l'intention des personnes qui prennent des 
mesures pour lutter contre ce probleme. 


TO UT 


N Une jeune personne de Terre-Neuve, qui a parti- 
cipé aun de ces colloques, a lancé sa propre 
campagne dans les coins reculés de Terre-Neuve. 
En partageant son histoire personnelle avec ses 
pairs, elle espére les inciter 4 ne pas quitter I'école. 


N UAssociation canadienne des commissions/ 
conseils scolaires a consacré un de ses bulletins 
trimestriels a la question et a demandé a ses 
lecteurs de ne pas la perdre de vue. 


N’ATTENDEZ PAS 


La liste est incomplete, puisqu’elle ne contient pas ce que 
vous ferez pour ameliorer la vie scolaire des éléves de votre 
localite. Faites ces premieres demarches = 


‘N Renseignez-vous auprés des responsables du 
systéme scolaire afin de déterminer les besoins 
de votre localite; 


~~ Informez-vous au sujet du soutien offert par vos 
gouvernements fédéral et provincial; 


“= Parlez a votre famille, a vos amis et a vos associés; 
N Choisissez un projet et mettez-le en marche. 


Trente pour cent des jeunes Canadiens ont besoin de 
l'aide de gens comme vous pour réaliser leur plein 
potentiel. Vous pouvez assurer leur succes. 


RENSEIGNEMENTS : 


Préparé par la Direction générale des alfaires publiques 
Emplol et Immigration Canada 


Si vous désirez d'autres exemplaires, veuillez vous adresser au 
Centre d'emploi du Canadale plus pres. 
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